ATMINTINE DAREBDAVIUL

K DARYTI DAREDAVIUI GAVUS PRANESIMA APIE
SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA?

Darbdavys, gaves informacija del darbuotojo patiriamo psichologinio smurto
ir (ar) priekabiavimo arba informacijg apie darbuotojo (-u) nepriimting elgesi,
turintj psichologinio smurto ir (ar) priekabiavimo pozymiy, turi imtis aktyviu
veiksmuy, siekdamas issiaiskinti sios informacijos pagristuma bei uzkirsti kelig
bet kokiam smurtiniam elgesiui. Todél ne veéliau kaip per 3 darbo dienas nuo
pranesimo gavimo dienos jis privalo sudaryti komisijg, o jei tokios galimybés
néra — paskirti asmenj pranesimui tirti.

Komisija sudaroma is nelyginio nariy skaicCiaus. Vienas is komisijos nariy
skiriamas pirmininku.

| Komisijos sudetj rekomenduotina jtraukti jmongje paskirtg atsakinga
asmeny, j kurj gali kreiptis darbuotojai, darbe susidure su galimomis
psichologinio smurto ir priekabiavimo apraiskomis.

Jeigu jmongje yra darbuotojy atstovai (Darbo taryba ar profesiné
sgjunga), jie turi teise j komisijos sudetj deleguoti ne maziau kaip 1/3
komisijos nariy. Jei jmongje yra darbuotoju patiketinis, silloma, kad jis
blty jtrauktas j komisijos sudét.

Komisijos nariai, pries pradédami darbg, pasiraso konfidencialumo
pasizadejimg saugoti informacijg, kuri jiems taps zinoma dél nagringjamo
atvejo, ir jos neatskleisti.




/'v e Tyrimas atliekamas laikantis objektyvumo, nesaliskumo,
7\ operatyvumo, betarpiskumo ir nekaltumo
N prezumpcijos principuy.

Tyrimas turi buti atliktas ir iSvada darbdaviui pateikta per
kuo trumpesnj laika (konkretus laikas nustatomas jmonéje
patvirtintoje Pranesimy apie smurtg ir priekabiavimag —
teikimo ir nagringjimo tvarkoje arba Smurto ir —
priekabiavimo prevencijos politikoje).

pritarti ar nepritarti iSvadai.

/$/ Darbdavys, jvertines tyrimo isvada, prima sprendima
I

Darbuotojui, pranesusiam apie patiriamg smurtg ir (ar)
priekabiavimag, taip pat darbuotojui, del kurio elgesio buvo
atliktas vidinis smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo tyrimas,
ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo darbdavio
sprendimo priémimo rastu pateikiamas minétas
sprendimas bei tyrimo iSvada arba jos israsas.

teise jj skusti individualiems darbo ar tarnybiniams gincams nagrinéti

] SVARBU. Darbuotojas, nesutinkantis su darbdavio sprendimu, turi
n nustatyta tvarka.



Darbdavys, pritares tyrimo isvadai, kurioje smurto ir (ar) priekabiavimo
darbe faktas

PRIPAZINTAS

!

Sprendzia klausima dél poveikio
priemonés (-iy) taikymo smurtg ir
(ar) priekabiavimag taikiusiam
darbuotojui.

Organizuoja darbuotojams
seminarg, diskusijg ar mokymus
konkreCiam atvejui aktualia tema
arba taiko kitas prieinamas
priemones jvykio eskalacijai ir
galimoms pasekméms sumazinti.

Uztikrina, kad asmenys, patyre
smurta ir (ar) priekabiavimg, turety
visas galimybes gauti teisine
pagalbg ir emocine parama.
Atsizvelgiant j konkrety atvejj ir
poveikj darbuotojo emocinei
sveikatai, pagalba nukentejusiajam
gali buti teikiama jvairiomis
formomis, pvz., sudaryta galimybé
naudotis visy reikalingy specialisty
(psichologu, psichiatry, teisininky ir
kt.) paslaugomis, apmokeéta uz ty
specialisty paslaugas (laikantis
protingumo principo), darbuotojas
perkeliamas j kitg darbo vieta
(nepazeidziant teisés akty
nuostatuy), suteikiamos atostogos
ir kita pagalba.

NEPRIPAZINTAS

!

Laikydamasis proporcingumo
principo, papildomai primena
(pvz., siuncia el. laiskus,
organizuoja seminara, diskusija
ar mokymus) darbuotojams
apie psichologinio smurto ir
priekabiavimo darbe pozymius,
apraiskas, pagarbaus elgesio
standartus ir kitus aktualius
klausimus.
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