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| Dalis. Bendrosios nuostatos

1 straipsnis. Jvadas
Lietuvos gelezinkeliy jmoniy asociacija, atstovaujama vadoves Irenos Jankutés-Balkinés

ir

Lietuvos gelezinkelininky profsgjungy federacija, atstovaujama pirmininko Viliaus Ligeikos

ir

Lietuvos gelezinkelininky profesiniy sgjungy susivienijimas, atstovaujamas pirmininko Artdro
Cerniausko

sutaréme ir sudaréme Lietuvos gelezinkeliy jmoniy grupés Sakos kolektyvine sutart;.

2 straipsnis. Sgvokos
2.1. Sgvokos, iSdéstytos abécélés tvarka.

Darbuotojas | Fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo

funkcijg pagal darbo sutartj su Darbdaviu /

Darbdaviais

Darbdavys / Darbdaviai | AB ,Lietuvos geleZinkeliai®

AB ,LTG Cargo®

AB ,LTG Infra“

UAB ,LTG Link*

UAB ,LTG Wagons*

UAB ,LTG Kompetencijy centras®

UAB GelezZinkelio tiesimo centras

UAB ,Rail Baltica statyba“

Darbuotojy atstovai / Profesiné sagjunga | Lietuvos geleZinkelininky profsgjungy federacija

ir

Lietuvos geleZinkelininky profesiniy sajungy

susivienijimas

ir jas sudarancios profesinés sgjungos
Jmoniy grupé | Lietuvos geleZinkeliy jmoniy grupé

Kolektyviné sutartis | Darbdavio atstovo ir Darbuotojy atstovy sudaryta

Sakos kolektyviné sutartis

Lietuvos gelezinkeliy jmoniy asociacija | Darbdavio atstovas, atstovaujantis:

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“

AB ,LTG Cargo*

AB ,LTG Infra“

UAB ,LTG Link*

UAB ,LTG Wagons*

UAB ,LTG Kompetencijy centras®

UAB GeleZinkelio tiesimo centras

UAB ,Rail Baltica statyba“

Profesinés sajungos atstovas | Profesinés sgjungos narys, kuriam suteiktas

Profesinés sgjungos renkamojo organo, kurio

tikslas atstovauti Darbuotojams, statusas

Profesinés sajungos narys | Darbuotojas, Profesinés sajungos jstatuose

nustatyta tvarka jstojes j Profesine sgjunga

Salys / Mes | Darbdavio ir Darbuotojy atstovai kartu
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3 straipsnis. Masy tikslas

Sudarydami Sig Kolektyvine sutartj Mes siekiame:

3.1. gerinti Darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines sglygas, sukuriant Darbuotojams darbo
aplinkg, kuri pritraukty bei ugdyty profesionalius ir lojalius Darbuotojus, ir skatinty juos siekti
geriausiy rezultaty;

3.2. darbo organizavimg ir veiklg grjsti SiuolaikiSkais principais;

3.3. laikytis |Jmoniy grupés vertybiy, kuriomis pagrjstas elgesys demonstruojamas kasdienéje
veikloje;

3.4. stiprinti socialine partneryste;

3.5. Salinti prielaidas ir priezastis korupcijai atsirasti;

3.6. taikyti teisingg ir konkurencingg atlygj ir socialines garantijas;

3.7. sudaryti saugias darbo salygas;

3.8. ugdyti Darbuotojus profesinéje srityje, kelti Darbuotojy kvalifikacijg ir sudaryti galimybes
persikvalifikuoti, atsizvelgiant j Jmoniy grupés finansines galimybes ir Jmoniy grupéje nustatytg
tvarka;

3.9. dirbti bendrai, siekiant |moniy grupés veiklos tiksly jgyvendinimo bei uztikrinti efektyvy ir
kokybiskg Jmoniy grupés teikiamy paslaugy ir darby vykdyma, aukstg darbo kultdros lygj;

3.10. susitarti dél kitokiy darbo saglygy, nei reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai;

3.11. apibrézti papildomas Profesinés sajungos veiklos garantijas;

3.12. siekti kurti tarpusavio pagarba ir lygiomis teisémis grjstg darbo aplinkg, naikinti diskriminacijos
ar smurto apraiskas.

4 straipsnis. Galiojimo sritis

4.1. Mes sutariame, kad Kolektyviné sutartis jsigalioja nuo 2023 m. sausio 1 d. ir yra sudaroma
ketveriy mety laikotarpiui. Po dviejy mety galiojimo Kolektyvine sutartj perzZirésime. PerziGros metu
sutarsime ar Kolektyvine sutartj pratesti likusiam dviejy mety laikotarpiui, ar Kolektyvine sutart
pakeisti / papildyti, ar Kolektyvine sutartj nutraukti.

4.2. Darbdaviai Kolektyvine sutartj ar jos pakeitimus vieSai skelbs Jmoniy grupés Darbuotojams, o
naujai priimtus Darbuotojus supazindins priémimo j darbg metu.

4.3. Salys sutaria, kad Kolektyviné sutartis yra taikoma visiems Darbuotojams ir Darbuotojy
susirinkimo (konferencijos) patvirtinimas dél Kolektyvinés sutarties taikymo visiems Darbuotojams
bei atskiry Kolektyvinés sutarties nuostaty taikymo Profesiniy sajungy nariams, néra reikalingas.
4.4. Mes sutariame, kad Kolektyviné sutartis neleidzia nukrypti darbdavio lygmens kolektyvinei
sutarciai (jeigu tokia sudaroma) nuo Sioje Kolektyvinéje sutartyje nustatyty salygy.

[l Dalis. Musy papildomi susitarimai

5 straipsnis. Darbo santykiai
5.1. Mes sutariame, kad Kolektyvinéje sutartyje nustatome tik tas darbo, profesines, socialines ir
ekonomines sglygas bei garantijas, kurios néra reglamentuotos jstatymy, kity norminiy akty arba
kurios jiems neprieStarauja ir neblogina Darbuotojy padéties.
5.2. Jeigu darbo teisés normos viena kitai prieStarauja, vadovausimés ta, kuri yra naudingesné
Darbuotojui.
5.3. Vadovaudamiesi Darbo kodekso 57 straipsnio 3 dalimi sutariame, kad kai Jmoniy grupéje
mazinamas Darbuotojy skaicius, be jvardintoje dalyje nurodyty kriterijy, pirmumo teise likti darbe turi
Darbuotojai pagal Sig eile:

5.3.1. kuriy veiklos vertinimo rezultatai pagal metinius veiklos rezultatus iSskirtinai virsija / virSija

/ atitinka keliamus Idkesgius;

5.3.2. neturintys galiojancCiy jspéjimy dél darbo pareigy pazeidimo;

5.3.3. turintys didesnj darbo staZzg Jmoniy grupés atitinkamoje jmonéje;

5.3.4. daugiau nei vienerius metus esantys Profesinés sgjungos nariais.

4
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5.4. Vadovaujantis Nacionalinés kolektyvinés sutarties nuostatomis Salys nustato $ig pokalbio dél
metinio veiklos vertinimo tvarka:

5.4.1. Iki metiniy veiklos vertinimo pokalbiy pradZios darbuotojai, kurie yra Nacionaling
kolektyvine sutartj pasiraSiusiy profesiniy sagjungy nariai bei Kolektyvine sutartj
pasiraSiusiy profesiniy sgjungy nariai, elektroniniu bddu yra informuojami apie teise |
metinj pokalbj del veiklos vertinimo pasikviesti profesinés sgjungos atstovg. Darbuotojui
Sia galimybe nepasinaudojus, laikoma, kad darbuotojas Sios teises atsisaké ir atskiras
rastiSkas darbuotojo atsisakymas néra formuojamas. Pokalbio dél darbuotojo metinio
veikos vertinimo metu Profesinés sgjungos atstovas turi teise pateikti pastabas dél
profesinés sgjungos nario metinés veiklos vertinimo.

5.4.2. Profesinés sgjungos kolegialiam valdymo organui nesutinkant su profesinés sagjungos
nario metinés veiklos vertinimu, atitinkamo darbuotojo metiné veikla vertinama darbdavio
apeliacine tvarka, dalyvaujant profesinés sajungos atstovui. Jeigu darbuotojas
nepasinaudoja galimybe j apeliacinj nagrinéjimg pasikviesti profesinés sajungos atstova,
laikoma, kad darbuotojas Sios teisés atsisake ir atskiras rastiSkas darbuotojo atsisakymas
néra formuojamas.

6 straipsnis. Darbuotojy sauga ir sveikata

6.1. Netoleruojame apsvaigimo nuo alkoholio ar kity medziagy. Atsizvelgdami j tai, kad Jmoniy
grupés veikla yra susijusi su padidinto pavojaus rizika ir Darbuotojams yra taikomi itin dideli atidumo,
tikslumo ir darbo kokybés reikalavimai, Jmoniy grupés Darbuotojams iSkvéptame ore, kraujyje ir
kituose organizmo skysciuose leidziama etilo alkoholio koncentracija darbo metu ir (ar) darbo vietoje
ar bet kuriuo metu Jmoniy grupés teritorijoje negali virSyti 0.00 %o (promiliy). Taip pat yra draudziama
vartoti ar bati apsvaigus nuo narkotiniy, psichotropiniy, toksiniy ir kity psichikg veikianciy medziagy,
jskaitant ir vaistus, kurie gali sukelti apsvaigimg, mieguistumg ir pan.

6.2. Siekdami uztikrinti efektyvig Darbuotojy blaivumo kontrolés sistema, Darbdaviai turi teise
organizuoti privalomgjj Darbuotojy, vairuojanciy transporto priemones, valdanciy geleZinkeliy
riedmenis, atliekan€iy gelezinkeliy transporto eismo saugai uztikrinti svarbias uzduotis ar dirbanciy
darbus, kurie Jmoniy grupéje priskiriami padidintos rizikos kategorijai (pavojingi darbai), blaivumo
tikrinima, patys detaliau nustatydami jmonéje tikrinimo periodiSkumg (kiekvieng darbo dieng
(pamaing) prie$ pradedant darba, jj baigus, kt.) ir organizavimo tvarka. Kity Darbuotojy blaivumas
tikrinamas tik kilus pagrjstam jtarimui, kad darbuotojas darbo vietoje darbo metu yra neblaivus.

6.3. Darbuotojo blaivumas tikrinamas sertifikuotomis (metrologiskai patikrintomis) techninémis
priemonémis, jskaitant tas, kurios naudoja biometrinius duomenis. Darbuotojui turi bati uztikrinta
teisé iki jo blaivumo tikrinimo pradzios biti rastu supazindintam su Darbdavio nustatyta blaivumo
tikrinimo tvarka, taip pat bati informuotam apie jo asmens duomeny tvarkymo salygas blaivumo
patikros tikslais ir su tuo susijusiy teisiy jgyvendinimo tvarka, teise susipazZinti su patikros rezultatais
ir pateikti paaiskinimg, o nesutikus su patikros rezultatais - teise ginti savo teisétus interesus teisés
akty nustatyta tvarka.

6.4. |moniy grupé, vadovaudamasi Darbo kodeksu ir kitais norminiais teisés aktais, informuoja
Darbuotojy atstovus, su jais konsultuojasi darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais per Jmoniy
grupés atitinkamos jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos komitetg. Sio komiteto nuostatus tvirtina
Darbdaviai, prie$ tai suderine juos su Sig Kolektyvine sutartj pasiraSiusiomis Profesinémis
sgjungomis.

6.5. Kiekvienam darby saugos ir sveikatos komiteto nariui komiteto darbo funkcijoms atlikti skiriama
iki trijy darbo dieny per ketvirtj. Informacijg apie komiteto darbg ir jo rezultatus komitetas pateikia
konferencijose, kuriose svarstoma, kaip vykdoma Kolektyviné sutartis.

6.6. Komiteto nariai ir Darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai mokomi ne maziau kaip 8 valandas per
penkerius metus darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

6.7. Profesiné sajunga gali teikti Bendrovei pasitlymus dél saugos darbe ir aplinkos pagerinimo.
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6.8. Vadovaujantis Nacionalinés kolektyvinés sutarties nuostatomis Salys sulygsta, kad Darbuotojy,
kuriy privalomas sveikatos tikrinimas atliekamas dél rizikos veiksnio ,Darbas su videoterminalais
(kompiuteriais ir kt.)“, sveikatos tikrinimo periodiSkumas létiniy ligy neturintiems darbuotojams bty
1 kartas per 3 metus. Jeigu dél sveikatos tikrinimo rizikos veiksniy ar tikrinimo periodiSkumo yra
pakeiCiama Nacionaliné kolektyviné sutartis, tokiu atveju Kolektyviné sutartis néra keiiama, o
Nacionalinés kolektyvinés sutarties pakeista nuostata galioja visiems Darbuotojams.

7 straipsnis. Darbo uzmokestis ir iSmokos

7.1. Jmoniy grupé, atsizvelgdama j atlygio rinkos informacija, siekia visiems Darbuotojams pasialyti
teisingg ir konkurencingg atlygj. Konkretlis bazinio darbo uZzmokescCio perziliros principai bei darbo
uzmokescio struktlra, apibréziami Jmoniy grupeés atitinkamos jmones Atlygio nustatymo metodikoje,
suderintoje su Darbuotojy atstovais, bei kituose, detalesniuose vidaus dokumentuose, pavyzdziui
procesy standartuose.

7.2. Atlyginimas Darbuotojams mokamas kiekvieno ménesio 5 - 12 dienomis, avansas — kiekvieno
ménesio 18 - 25 dienomis.

7.3. Siekdami gerinti Darbuotojy padétj mokame §j padidintg darbo uzmokestj Darbuotojams:

7.3.1. uz virdvalandinj darbg — ne mazZesnj kaip 1,6 Darbuotojo darbo uzmokescio dydzZio
uzmokestj;

7.3.2. uz virdvalandinj darba, Sig Kolektyvine sutartj pasirasiusiy Profesiniy sajungy nariams, —
ne mazesnj kaip 1,8 Darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestj;

7.3.3. uz darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salyguy, t. y. kai darbo vietoje nustatoma
toleruotina (didelé rizika), uz faktiSkai tokiomis salygomis dirbtg laikg — didesn] atlygj,
taikant 1,3 koeficients.

7.4. Darbo kodekse ir Siame punkte nurodytais atvejais Darbuotojams garantuojame vidutinj darbo
uzmokestj:

7.4.1. uz visuomeniniy pareigy atlikimo laikg nuo darbo atleidZziamiems |moniy grupés
darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nariams ir Darbuotojy atstovams, |moniy grupéje
veikianCiy Profesiniy sgjungy atstovaujamyjy ir (arba) valdymo organy nariams;

7.4.2. uz medicinos apZilrai sugaistg laikg Darbuotojams, kuriems dél darbo pobuadzio
privaloma pasitikrinti sveikatg.

7.5. Esame socialiai atsakingas Darbdavys, todél Darbuotojams, Jmoniy grupéje nustatyta tvarka ir
detaliomis taisyklemis, skiriame teisés akty nustatyta tvarka apmokestinamas pinigines iSmokas bei
parama:

7.5.1. trijy Simty eury (atskaiCius mokescius) dydzZio vienkartine iSmokg Darbuotojui, gimus
biologiniam vaikui, jsivaikinus vaikg ar / ir susilaukus nebiologinio vaiko;

7.5.2. trijy Simty eury (atskaiCius mokescCius) dydzio vienkartine iSmokg Darbuotojui, mirus
artimam jo Seimos nariui (artimas Seimos narys suprantamas kaip apibrézta LTG Atlygio
nustatymo metodikoje);

7.5.3. trijy Simty eury (atskaiCius mokescCius) iSmoka gelezinkelio riedmeny masinisto
reabilitaciniam gydymui, jvykus nelaimingam atsitikimui kelyje, kurio metu buvo suZalotas
ar Zuvo zmogus;

7.5.4. keturiy minimaliy ménesiniy darbuotojo darbo uzmokesCio dydzio paramg laidojimo
iSlaidoms padengti mirus darbuotojui (skyrimo kriterijai apibrézti LTG Atlygio nustatymo
metodikoje);

7.5.5. vieno vidutinio ménesinio atlyginimo dydZio vienkartinj priedg kaip padéka uz ilgametj ir
gerg darbg (atsizvelgiant j darbo rezultatus, darbo drausme) Darbuotojams, turintiems ne
mazesnj kaip dvideSimt penkeriy mety darbo stazg |moniy grupéje, sulaukusiems
pensinio amziaus ir dél to nutraukiantiems darbo santykius su Jmoniy grupés atitinkama
jmone;

7.5.6. individualaus dydZio parama, kuri gali bati skirta Darbuotojui, patyrusiam nuostoliy dél
stichinés nelaimés ar kity nuo jo nepriklausanciy aplinkybiy.

6
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7.6. Darbuotojams, kuriems darbo funkcijas atlikti tenka vaziuoti ne j Europos Sagjungos Salis (per
Lietuvos Respublikos valstybés sieng) ir dél to pasienio kontrolés metu asmens pase dedama zyma,
kompensuosime asmens paso keitimo iSlaidas, kai yra iSnaudoti vizoms skirti paso puslapiai ir dél
to reikia keisti pasa.

8 straipsnis. Darbo ir poilsio laikas
8.1. Pamainy (darbo) grafikus deriname Sia tvarka:

8.1.1.

8.1.3.

Darbuotojy, kuriems sudaromi darbo grafikai (iSskyrus Darbuotojus, kurie dirba pagal
iSkvietimus | darbg), darbo grafikai yra pateikiami derinimui Darbuotojy atstovams tik
tokiu atveju, jeigu Darbuotojy atstovai iS anksto iSreiSké poreikj derinti Darbuotojy darbo
grafikus, informuodami padalinio vadovg el. paStu. Darbuotojy atstovams i§ anksto
neiSreiSkus tokio poreikio, darbo grafikai su Darbuotojy atstovais néra derinami;
iSreiSkus poreikj dél darbo grafiky derinimo, darbo grafikai Darbuotojy atstovams teikiami
derinti el. paStu arba atskirai kiekviename padalinyje nustatytoje vietoje ir paskirtu laiku.
Darbo grafikai derinami tik su darbo tarybos funkcijas atliekanCiomis Profesinémis
sgjungomis;

atsisakyti derinti darbo grafikus Darbuotojy atstovai turi teise tik tais atvejais, kai darbo
grafikuose néra iSlaikomas teisés aktuose nustatytas darbo ir poilsio rezimas ar
nesilaikoma kity darbo teisinius santykius reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy.
Tokiais atvejais darbdavys imasi priemoniy pasalinti darbo ir poilsio rezimo ir kitus darbo
teisinius santykius reglamentuojanciy teisés akty paZeidimus;

Darbuotojy atstovams pateikus darbo grafikus el. pastu ir per 2 darbo dienas nepateikus
suderinimo / atsakymo arba nustatytu laiku, t. y. ne véliau kaip 2 darbo dienas iki jo
paskelbimo dienos neatvykus derinti darbo grafiky dél kity nei 8.1.3. punkte nurodyty
priezasCiy, yra laikoma, kad darbo grafikas yra suderintas. Tokiu atveju darbo grafikai
yra sudaromi be Darbuotojy atstovy derinimo ir tai néra laikoma darbo teisinius santykius
reglamentuojanciy teisés akty pazeidimu;

8.1.5. apskaitinio laikotarpio pabaigoje, Darbuotojui neiSdirbus mazZiau nei 4 valandas,

Darbuotojas j darbg nekvie€iamas, o uZz neiSdirbtas valandas jam sumokama pusé
priklausancio iSmokéti darbo uzmokescio.

8.2. Svenéiy dieng skirti dirbti be Darbuotojo sutikimo leidziama:

8.2.1.
8.2.2.
8.2.3.
8.2.4.
8.2.5.
8.2.6.

kai yra dirbama pagal sumine darbo laiko apskaitg;

kai yra batina atlikti arba uzbaigti neatidéliotinus darbus;

avarijy, rikty gedimy likvidavimo darbams atlikti;

naujy jrenginiy paleidimo / derinimo darbams atlikti;

gamtiniy stichijy padariniy $alinimo darbams, sniego valymo darbams atlikti;

vagony technine priezilrg atliekantiems Darbuotojams, kai reikia paSalinti gedimg
iSvykstant j geleZinkelio linija.

8.3. Virdvalandiniai darbai gali biti skiriami be Darbuotojo sutikimo:

8.3.1.
8.3.2.
8.3.3.
8.3.4.
8.3.5.
8.3.6.
8.3.7.

8.3.8.

neatidéliotiniems darbams atlikti;

avarijy, rikty gedimy likvidavimo darbams atlikti;

naujy jrenginiy paleidimo / derinimo darbams atlikti;

gamtiniy stichijy padariniy $alinimo darbams, sniego valymo darbams atlikti;

pradétiems krovos darbams atlikti;

krovos mechanizmy priezidrg ar panaSias funkcijas vykdantiems Darbuotojams;
vagony technine priezilrg atliekantiems Darbuotojams, kai reikia paSalinti gedimag
iSvykstant j gelezinkelio linija;

kai j kitg pamaing neatvyksta Darbuotojas, taCiau ne ilgiau kaip keturias valandas.

8.4. Per septyniy paeiliui einan€iy kalendoriniy dieny laikotarpj neskirsime daugiau, kaip SeSiolika
valandy virSvalandziy. Maksimali virSvalandziy trukmé per metus — trys Simtai SeSiasdeSimt valandy.
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8.5. Virsvalandiniai darbai, virSijantys 8 valandas per septynias paeiliui einancias kalendorines
dienas ir / arba 180 valandy per metus, gali biti skiriami tik su Darbuotojo sutikimu.

8.6. Kasmetinés papildomos atostogos Darbuotojui suteikiamos atsiZzvelgiant j jo nepertraukiamajj
darbo Jmoniy grupéje staza, kuris skaiCiuojamas nuo Darbuotojo priémimo j darbg dienos arba nuo
tos dienos, kai Darbuotojas paskutinj kartg jsidarbino Jmoniy grupés atitinkamoje jmonéje.

8.7. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé yra sudaroma |Jmoniy grupéje nustatyta tvarka. Kasmetiniy
atostogy eilé yra nustatoma laikotarpiui nuo mety sausio 1 dienos iki gruodzio 31 dienos.

8.8. Teise prioriteto tvarka pasirinkti kasmetiniy atostogy laikg, be Darbo kodekse nustatyty
Darbuotojy, taip pat turi Profesinés sgjungos atstovai. Prioriteto tvarka teise rinktis kasmetines
atostogas pirma suteikiama Darbo kodekse numatytoms Darbuotojy grupéms.

8.9. Darbuotojams, Jmoniy grupéje nustatyta tvarka, sudarome galimybe dalj kasmetiniy atostogy
pakeisti j piniging kompensacija.

8.10. Siekdami uztikrinti Darbuotojy kasmetinj poilsj, Jmoniy grupéje nustatyta tvarka, turime teise
skirti kasmetines atostogas Darbuotojui, jeigu Darbuotojas kasmetinémis atostogomis nesinaudoja.
8.11. Darbuotojams, vadovaujantis |moniy grupéje nustatyta tvarka ir detaliomis taisyklémis,
suteikiame ir vidutiniu darbo uzmokesc€iu apmokame Sias papildomos dienas:

8.11.1. tris dienas Darbuotojo vedyby atveju;

8.11.2. tris dienas mirus Darbuotojo artimam Seimos nariui;

8.11.3. vieng dieng tévams, lydintiems nustatyto amziaus vaikus j pirmosios mokslo mety dienos
Svente ir neturintiems teisés | kitus apmokamus laisvadienius (mamadienius /
tévadienius);

8.11.4. dvi dienas per kalendorius metus Sig Kolektyvine sutartj pasiraSiusiy Profesiniy sgjungy
nariams, kuriy narysté yra netrumpesné nei vieneri metai. Tokias papildomas dienas Sig
Kolektyvine sutartj pasirasiusiy Profesiniy sajungy nariai gali pasirinkti savo darbo laiku,
i$ anksto suderine su savo tiesioginiais vadovais. Tokj laikg rekomenduojama panaudoti
dalyvavimui profesiniy sajungy organizuojamose veiklose, taip pat savanorystei ar
sveikatos stiprinimui skirtoms veikloms. Sios papildomos dienos nesikaupia ir j kitus
metus néra perkeliamos;

8.11.5. deSimt dieny, skirty geleZinkelio riedmeny masinisto reabilitacijai, jvykus nelaimingam
atsitikimui kelyje, kurio metu buvo suzZalotas ar Zuvo Zmogus.

8.12. Darbuotojy persirengimas darbe yra atliekamas darbo metu.

8.13. AB ,LTG Cargo*® traukinio masinisty darbas organizuojamas pagal iSankstinj iSkvietimg j darba.
ISkvietime (darbo grafike) nurodomas darbo dienos (pamainos) pradZios laikas. Darbo diena
(pamaina) baigiasi faktiS8kai baigus darbg. Darbo dienos (pamainos) trukmé ne ilgesné kaip 12
valandy.

9 straipsnis. Zalos atlyginimas
9.1. Kiekviena darbo sutarties $alis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél jos kaltés
kitai sutarties Saliai padarytg turtine zalg, taip pat ir neturtine zalg. Todél sutariame, kad Darbuotojas
turi atlyginti visg Zalg Siais atvejais:
9.1.1. Zala padaryta tycCia;
9.1.2. Zzala padaryta veika, turincia nusikaltimo pozymiy;
9.1.3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy Darbuotojo;
9.1.4. zala padaryta pazeidus pareigg saugoti komercine (gamybine) paslaptj, konfidencialig
informacijg ar susitarimg dél nekonkuravimo;
9.1.5. kai atskleidZziama informacija, kuri apima |moniy grupés naudojamy Informaciniy
technologijy ir Informaciniy sistemy konfigiracijg ir (arba) galimus pazeidziamumus ir
(arba) prisijungimo metodus ir (arba) slaptazodzius;
9.1.6. Darbdaviui padaryta neturtiné Zala;
9.1.7. virSijami Jmoniy grupés suteikti jgaliojimai ar tyCinis neveikimas pagal jgaliojimus;
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9.1.8. esant neteisétam streiko ar sabotazo organizavimui bei dalyvavimg juose.

[l Dalis. Socialiné partnerysté

10 straipsnis. Bendrosios nuostatos

10.1. Darbo tarybos funkcijos Kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpiu perduodamos vykdyti Sig
Kolektyvine sutartj pasiraSiusioms Profesinéms sagjungoms. Kolektyvinés sutarties galiojimo
laikotarpiu darbo tarybos néra renkamos, o isrinkty darbo taryby veikla pasibaigia jsigaliojus
Kolektyvinei sutarciai.

10.2. Profesinés sajungos, kurios pasirasé Sig Kolektyvine sutartj, turi teise kontroliuoti, kaip Jmoniy
grupés jmonés laikosi ir vykdo su jy atstovaujamy Profesinés sajungy nariy teisémis ir interesais
susijusius darbo, ekonominius ir socialinius jstatymus, Kolektyvine sutartj ir susitarimus. Profesiniy
sajungy atstovaujamieiji ir (arba) valdymo organy nariai, vykdydami Kolektyvinés sutarties vykdymo
kontrolés funkcijas, turi teise, Darbdavio nustatyta tvarka (suderine su atitinkamo struktdrinio
padalinio vadovu), lankytis Jmoniy grupés jmoniy struktdriniuose padaliniuose, susipazinti su
dokumentais ir informacija apie darbo, ekonomines ir socialines salygas Jmoniy grupéje. Informacija,
sudaranc€ig |moniy grupés konfidencialig ir komercine (gamybine) ar profesine paslaptj, jskaitant
duomenis apie Darbuotojy, profesiniy sajungy nariy, darbo uzmokestj, |moniy grupé atskleidzia tik
tiems profesiniy sajungy atstovams, kurie yra pasirasSe jsipareigojimg (pasiZzadéjimg) neatskleisti
tokios paslapties, ir tik tais atvejais, kai Si informacija yra batina Darbuotojy (jy atstovy) pareigoms
atlikti, o jos atskleidimas deél objektyviy priezas€iy negali pakenkti Jmoniy grupes veiklai.

10.3. Darbuotojy atstovai prie$ priimdami sprendimus, kurie gali turéti jtakos Jmoniy grupés jmoniy
jvaizdziui vieSoje erdvéje ir dalykinei reputacijai, turi informuoti apie iSkilusig problemg atitinkama
Jmoniy grupés jmone.

10.4. |moniy grupéje nemokamai skiriame patalpas tik Kolektyvine sutartj pasiraSiusioms
Profesinéms sgjungoms jy funkcijoms atlikti.

10.5. Darbdavio nustatyta tvarka Darbuotojui pateikus praSymg nutraukti Profesinés sgjungos nario
mokescio iSskaiCiavimg, Darbdavys apie tai informuoja Profesine sajungg iki kito ménesio 10 dienos.
10.6. Pasibaigus kalendoriniam ketvir€iui, informuojame Profesines sgjungas apie Darbdavio i$
Darbuotojy darbo uzmokescio iSskaiCiuotas ir jai pervestas Profesinés sgjungos nario mokescio
sumas.

10.7. Darbdaviai atsiskaito Darbuotojy atstovams uz Kolektyvinés sutarties vykdyma kartg metuose,
bet ne véliau kaip iki balandzio 1 dienos.

11 straipsnis. Renginiy organizavimas

11.1. Profesinés sagjungos turi teise, kartu su Jmoniy grupés atitinkama jmone, organizuoti ir
dalyvauti kultdiriniuose, sportiniuose bei Sventiniuose renginiuose. Profesinés sgjungos turi teise
savarankiSkai organizuoti pazintines ir turistines Darbuotojy iSvykas Lietuvos Respublikos
teritorijoje, taip pat iSvykas j uzsien,;.

11.2. Darbuotojy atstovy prasymu gali biti finansuojami Jmoniy grupéje veikianciy ir Kolektyvine
sutartj pasirasiusiy Profesiniy sajungy organizuojami renginiai.

12 straipsnis. Papildomos garantijos Profesiniy sgjungy nariams

12.1. Jmoniy grupés jmonése veikiangiy Profesiniy sajungy valdymo organy nariai pareigas

paprastai atlieka darbo metu. Tokiu tikslu Jmoniy grupés jmonése veikianciy Profesiniy sgjungy

valdymo organo nariai (Darbuotojai) atleidZziami nuo darbo ne maziau kaip septyniasdeSimt dvi darbo

valandas per metus i$ kuriy:

12.1.1. SeSiasdeSimt keturios valandos suteikiamos Profesiniy sajungy valdymo organo nariams

(Darbuotojams) jy pareigy vykdymui. Uz §j laikg yra mokamas Darbuotojo vidutinis darbo
uzmokestis;
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12.1.2. astuonios valandos suteikiamos Profesiniy sgjungy pirmininkams (Darbuotojams) Jmoniy
grupés jmonése rengiamiems mokymams. Uz mokymus (jeigu jie yra atliekami darbo
metu) yra mokamas Darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis.

12.2. Jmoniy grupé sudaro sglygas Darbuotojy — Darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iy asmeny —
mokymui ir Svietimui. Tam su Jmoniy grupés atitinkama jmone suderintu laiku jiems suteikiame ne
maziau kaip penkias darbo dienos per metus. Uz §j laikg yra mokamas Darbuotojo vidutinis darbo
uzmokestis.

13 straipsnis. Streiky neorganizavimas

13.1. Jei Darbdavys tinkamai ir saziningai vykdo Kolektyvine sutartj, laikosi kity teisés akty
reikalavimy, tai Profesinés sagjungos ir Darbuotojai neskatina ir neorganizuoja streiky bei kity
renginiy, galin€iy nutraukti ar sutrikdyti Jmoniy grupés darbg ir kitaip pakenkti |moniy grupés veiklai.
13.2. Darbuotojai, dalyvave neteisétuose streikuose ar atlike kitus neigiamos jtakos Jmoniy grupés
dkinei komercinei veiklai galinCius turéti veiksmus, kuriems nepritaria Darbuotojy atstovai
(profesinés sajungos), atsako teisés akty nustatyta tvarka.
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