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SIAULIY APSKRITIES GELEZINKELININKY PROFESINE SAJUNGA

TARYBOS NARIU ATITIKTIES NEPRIEKAISTINGUMO REIKALAVIMAMS GAIRES

1. Tikslas Uztikrinti, kad SAGPS Tarybos nariai savo veikla, sprendimais ir elgesiu nekelty
abejoniy organizacijos reputacija, buaty aktyvis veikloje bei ginty nariy interesus
vadovaudamiesi aukSCiausiais etikos standartais.

2. Pagrindiniai reikalavimai Tarybos nariui:

e Aktyvus dalyvavimas ir operatyvumas: Tarybos narys privalo dalyvauti
posédziuose bei aktyviai teikti sitlymus veiklai tobulinti. Narys privalo laiku vykdyti
Tarybos pirmininko pavestas uzduotis, susijusias su renginiy ir veiklos organizavimu.
Tarybos narys privalo i$ anksto informuoti Tarybg ir pirmininka, jei dél atostogy, ligos
ar kity priezasCiy negali vykdyti savo pareigy atitinkamu laikotarpiu. Tarybos narys
jsipareigoja operatyviai teikti informacijg bei atsakyti j uzklausas bendruose
informaciniuose kanaluose (pvz., ,Viber®, ,Signal” ar ,Teams” grupéje, el. pastu). Taip
pat narys privalo uZtikrinti jam priskirty profsgjungos nariy informavimg apie
organizacijos veiklg bei koordinuoti jy jtraukimg | bendras veiklas. Sistemingai
nevykdant Siy pareigy be pateisinamos priezasties, Taryboje svarstoma nario atitiktis
uzimamoms pareigoms.

o Interesy konflikto vengimas ir saziningas iStekliy naudojimas: Narys negali
priimti sprendimy, kurie teikty asmenine naudg jam ar jo Seimos nariams, kenkiant
organizacijos turtui ar reputacijai. Naudojimasis papildomomis laisvomis dienomis,
skirtomis Tarybos nario veiklai ar mokymams (pagal Darbo kodekso ir Kolektyvinés
Sakos sutarties nuostatas), nesuderinus to su Tarybos pirmininku, laikomas Siurksciu
pazeidimu ir piktnaudziavimu einamomis pareigomis savanaudiskais tikslais.

e Konfidencialumas: Tarybos narys jsipareigoja nevieSinti vidinés informacijos, kuri
gali pakenkti derybiniams procesams su darbdaviu, strateginiams organizacijos
planams ar pazeisti nariy privatuma.

e Lojalumas organizacijai: Narys savo vieSais pasisakymais privalo palaikyti
organizacijos vienybe. Draudziama vieSai agituoti prieS bendrai daugumos priimtus
Tarybos sprendimus ar kitaip sgmoningai silpninti profesinés sgjungos autoritets.

e Komunikacijos etika: Tarybos nariai sutinka, kad oficiali darbiné komunikacija
vyksta nustatytais kanalais. Informacijos ignoravimas ar sgmoningas klaidinimas
juose traktuojamas kaip veiklos trikdymas.

3. Atitikties vertinimas * Atitiktis vertinama kasmet prieS ataskaitinj suvaziavimg arba
iSkilus pagrjstoms abejonéms dél nario veiksmy. Sprendimg dél neatitikimo gairéms priima
Taryba balsy dauguma.



4. Pasekmeés:

4.1. Nustagius, kad Tarybos narys $iurk3éiai pazeidé Sias gaires, nevykdo SAGPS jstaty
reikalavimy arba daugiau kaip tris ménesius nemoka nario mokesgio, vadovaujantis SAGPS

jstaty 7.12 punktu, daugiau kaip pusei Tarybos nariy balsavus ,uz“, nario jgaliojimai
sustabdomi iki artimiausio suvaziavimo.

4.2. SustabdZzius Tarybos nario jgaliojimus, SAGPS pirmininkas oficialiai pranesa
Darbdaviui, kad konkretaus asmens narysté Taryboje ir profesinés sgjungos organuose yra
sustabdyta iki galutinio suvaziavimo sprendimo.

4.3. |galiojimy sustabdymo laikotarpiu toks asmuo netenka darbuotojy atstovo statuso
bei visy garantijy, numatyty Lietuvos Respublikos Darbo kodekse ir Sakos kolektyvinéje
sutartyje.

4.4. Taryba turi teise sillyti suvaziavimui galutinai atSaukti tokj narj i§ einamy pareigy
ankscCiau laiko.

5. Baigiamosios nuostatos Sios gairés jsigalioja nuo jy patvirtinimo Tarybos posédyije
dienos ir galioja iki jy pakeitimo ar atSaukimo.
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