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TARYBOS NARIŲ ATITIKTIES NEPRIEKAIŠTINGUMO REIKALAVIMAMS GAIRĖS 

1. Tikslas Užtikrinti, kad ŠAGPS Tarybos nariai savo veikla, sprendimais ir elgesiu nekeltų 
abejonių organizacijos reputacija, būtų aktyvūs veikloje bei gintų narių interesus 
vadovaudamiesi aukščiausiais etikos standartais. 

2. Pagrindiniai reikalavimai Tarybos nariui: 

●​ Aktyvus dalyvavimas ir operatyvumas: Tarybos narys privalo dalyvauti 
posėdžiuose bei aktyviai teikti siūlymus veiklai tobulinti. Narys privalo laiku vykdyti 
Tarybos pirmininko pavestas užduotis, susijusias su renginių ir veiklos organizavimu. 
Tarybos narys privalo iš anksto informuoti Tarybą ir pirmininką, jei dėl atostogų, ligos 
ar kitų priežasčių negali vykdyti savo pareigų atitinkamu laikotarpiu. Tarybos narys 
įsipareigoja operatyviai teikti informaciją bei atsakyti į užklausas bendruose 
informaciniuose kanaluose (pvz., „Viber“, „Signal” ar „Teams” grupėje, el. paštu). Taip 
pat narys privalo užtikrinti jam priskirtų profsąjungos narių informavimą apie 
organizacijos veiklą bei koordinuoti jų įtraukimą į bendras veiklas. Sistemingai 
nevykdant šių pareigų be pateisinamos priežasties, Taryboje svarstoma nario atitiktis 
užimamoms pareigoms. 

●​ Interesų konflikto vengimas ir sąžiningas išteklių naudojimas: Narys negali 
priimti sprendimų, kurie teiktų asmeninę naudą jam ar jo šeimos nariams, kenkiant 
organizacijos turtui ar reputacijai. Naudojimasis papildomomis laisvomis dienomis, 
skirtomis Tarybos nario veiklai ar mokymams (pagal Darbo kodekso ir Kolektyvinės 
šakos sutarties nuostatas), nesuderinus to su Tarybos pirmininku, laikomas šiurkščiu 
pažeidimu ir piktnaudžiavimu einamomis pareigomis savanaudiškais tikslais. 

●​ Konfidencialumas: Tarybos narys įsipareigoja neviešinti vidinės informacijos, kuri 
gali pakenkti derybiniams procesams su darbdaviu, strateginiams organizacijos 
planams ar pažeisti narių privatumą. 

●​ Lojalumas organizacijai: Narys savo viešais pasisakymais privalo palaikyti 
organizacijos vienybę. Draudžiama viešai agituoti prieš bendrai daugumos priimtus 
Tarybos sprendimus ar kitaip sąmoningai silpninti profesinės sąjungos autoritetą. 

●​ Komunikacijos etika: Tarybos nariai sutinka, kad oficiali darbinė komunikacija 
vyksta nustatytais kanalais. Informacijos ignoravimas ar sąmoningas klaidinimas 
juose traktuojamas kaip veiklos trikdymas. 

3. Atitikties vertinimas * Atitiktis vertinama kasmet prieš ataskaitinį suvažiavimą arba 
iškilus pagrįstoms abejonėms dėl nario veiksmų. Sprendimą dėl neatitikimo gairėms priima 
Taryba balsų dauguma. 



 
4. Pasekmės: 

 4.1. Nustačius, kad Tarybos narys šiurkščiai pažeidė šias gaires, nevykdo ŠAGPS įstatų 
reikalavimų arba daugiau kaip tris mėnesius nemoka nario mokesčio, vadovaujantis ŠAGPS 
įstatų 7.12 punktu, daugiau kaip pusei Tarybos narių balsavus „už“, nario įgaliojimai 
sustabdomi iki artimiausio suvažiavimo.  

4.2. Sustabdžius Tarybos nario įgaliojimus, ŠAGPS pirmininkas oficialiai praneša 
Darbdaviui, kad konkretaus asmens narystė Taryboje ir profesinės sąjungos organuose yra 
sustabdyta iki galutinio suvažiavimo sprendimo.  

4.3. Įgaliojimų sustabdymo laikotarpiu toks asmuo netenka darbuotojų atstovo statuso 
bei visų garantijų, numatytų Lietuvos Respublikos Darbo kodekse ir Šakos kolektyvinėje 
sutartyje.  

4.4. Taryba turi teisę siūlyti suvažiavimui galutinai atšaukti tokį narį iš einamų pareigų 
anksčiau laiko. 

5. Baigiamosios nuostatos Šios gairės įsigalioja nuo jų patvirtinimo Tarybos posėdyje 
dienos ir galioja iki jų pakeitimo ar atšaukimo. 

 

 

Tarybos pirmininkas ​​ Vitalijus Dušenka 
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